
級距 月薪資總額 月投保薪資 個人總費用 學校總負擔 政府補助 合計保費 備註

11,100以下 11,100 255 919 128 1,302
11,101~12,540 12,540 288 1,035 144 1,467
12,541~13,500 13,500 311 1,112 155 1,578
13,501~15,840 15,840 365 1,300 182 1,848
15,841~16,500 16,500 380 1,354 189 1,923
16,501~17,280 17,280 398 1,416 199 2,013
17,281~17,880 17,880 411 1,465 207 2,083
17,881~19,047 19,047 438 1,559 219 2,216
19,048~20,008 20,008 460 1,636 230 2,326
20,009~21,009 21,009 483 1,716 242 2,441
21,010~22,000 22,000 506 1,796 253 2,555
22,001~23,100 23,100 531 1,885 266 2,682
23,101~24,000 24,000 552 1,957 276 2,785

1 24,001~25,250 25,250 581 2,058 291 2,930
2 25,251~26,400 26,400 607 2,151 304 3,062
3 26,401~27,600 27,600 635 2,250 317 3,202
4 27,601~28,800 28,800 663 2,348 330 3,341
5 28,801~30,300 30,300 697 2,469 349 3,515
6 30,301~31,800 31,800 732 2,592 365 3,689
7 31,801~33,300 33,300 766 2,714 383 3,863
8 33,301~34,800 34,800 801 2,837 399 4,037
9 34,801~36,300 36,300 835 2,958 418 4,211

10 36,301~38,200 38,200 878 3,113 440 4,431
11 38,201~40,100 40,100 922 3,268 462 4,652
12 40,101~42,000 42,000 966 3,423 483 4,872
13 42,001~43,900 43,900 1,010 3,578 505 5,092
14 43,901以上 45,800 1,054 3,733 526 5,313

4.勞工職災自111年5月1日起，月投保薪資低於基本薪資25,250元，以25,250元計算。

勞保保費級距分攤表    111.05.01起適用

1.保險費計算公式:保險費以日計算，按月開單，不分大小月，每月概以30日為計算標

準。例如：被保險人於2月28日加保，當月應計收保險費為3天，而於30日或31日加

保者，當月份其應計收之保險費天數相同（均為1天）。

2.勞工保險普通事故保險費率自110年1月1日起由10％調整為10.5％，表列保險費金

額係依現行勞工保險普通事故保險費率10.5%，就業保險費率1%，按被保險人負擔

20%，投保單位負擔70%之比例計算。

3.勞工職災費率本校目前職災費率為:0.10%，每年約10-11月左右告知明年職災費率。
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