
級距 北祥等級 月薪資總額 月投保薪資 個人總費用 學校總負擔 政府補助 合計保費 備註

50 11,100以下 11,100 277 1,003 139 1,419
51 11,101~12,540 12,540 313 1,128 157 1,598
52 12,541~13,500 13,500 338 1,213 168 1,719
53 13,501~15,840 15,840 396 1,417 198 2,011
54 15,841~16,500 16,500 413 1,475 206 2,094
55 16,501~17,280 17,280 432 1,543 216 2,191
1 17,281~17,880 17,880 447 1,595 224 2,266

56 17,881~19,047 19,047 476 1,697 238 2,411
3 19,048~20,008 20,008 500 1,782 250 2,532
5 20,009~21,009 21,009 525 1,869 263 2,657
6 21,010~22,000 22,000 550 1,956 275 2,781
7 22,001~23,100 23,100 577 2,053 289 2,919
8 23,101~24,000 24,000 600 2,131 300 3,031
9 24,001~25,250 25,250 632 2,241 315 3,188
10 25,251~26,400 26,400 660 2,341 330 3,331
11 26,401~27,600 27,600 690 2,446 345 3,481

1 58 27,601~28,590 28,590 715 2,532 358 3,605
2 12 28,591~28,800 28,800 720 2,552 360 3,632
3 13 28,801~30,300 30,300 758 2,684 379 3,821
4 14 30,301~31,800 31,800 795 2,818 397 4,010
5 15 31,801~33,300 33,300 833 2,951 416 4,200
6 16 33,301~34,800 34,800 870 3,083 435 4,388
7 17 34,801~36,300 36,300 908 3,216 454 4,578
8 18 36,301~38,200 38,200 955 3,384 478 4,817
9 19 38,201~40,100 40,100 1,002 3,553 502 5,057

10 20 40,101~42,000 42,000 1,050 3,721 525 5,296
11 21 42,001~43,900 43,900 1,098 3,889 549 5,536
12 22 43,901以上 45,800 1,145 4,058 572 5,775

4.勞工職災自114年1月1日起，月投保薪資低於基本薪資28,590元，以28,590元計算。

勞保保費級距分攤表    114.01.01起適用

1.保險費計算公式:保險費以日計算，按月開單，不分大小月，每月概以30日為計算標準。例

如：被保險人於2月28日加保，當月應計收保險費為3天，而於30日或31日加保者，當月份其

應計收之保險費天數相同（均為1天）。

2.勞工保險普通事故保險費率自114年1月1日起由10.5％調整為11.5％，表列保險費金額係依

現行勞工保險普通事故保險費率11.5%，就業保險費率1%，按被保險人負擔20%，投保單位

負擔70%之比例計算。

3.(1)勞工職災費率本校目前職災費率為：0.11%，每年約11-12月左右告知明年職災費率。

   (2)月薪資總額超過45,800元以上者，請另行參照「勞工職業災害保險投保薪資分級表」加

    計職災保費。
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