
級距 北祥等級 月薪資總額 月投保薪資 個人總費用 學校總負擔 政府補助 合計保費 備註

50 11,100以下 11,100 266 959 133 1,358
51 11,101~12,540 12,540 301 1,080 149 1,467
52 12,541~13,500 13,500 324 1,161 161 1,646
53 13,501~15,840 15,840 380 1,357 189 1,926
54 15,841~16,500 16,500 396 1,413 197 2,006
55 16,501~17,280 17,280 415 1,478 207 2,100
1 17,281~17,880 17,880 429 1,528 215 2,172

56 17,881~19,047 19,047 457 1,626 228 2,311
3 19,048~20,008 20,008 480 1,707 240 2,427
5 20,009~21,009 21,009 504 1,791 252 2,547
6 21,010~22,000 22,000 528 1,874 264 2,666
7 22,001~23,100 23,100 554 1,967 277 2,798
8 23,101~24,000 24,000 576 2,042 288 2,906
9 24,001~25,250 25,250 607 2,147 303 3,057

1 10 25,251~26,400 26,400 634 2,244 316 3,194
2 11 26,401~27,600 27,600 662 2,346 332 3,340
3 12 27,601~28,800 28,800 692 2,449 344 3,485
4 13 28,801~30,300 30,300 728 2,575 363 3,666
5 14 30,301~31,800 31,800 764 2,704 380 3,848
6 15 31,801~33,300 33,300 800 2,830 399 4,029
7 16 33,301~34,800 34,800 836 2,959 416 4,211
8 17 34,801~36,300 36,300 872 3,085 435 4,392
9 18 36,301~38,200 38,200 916 3,246 460 4,622

10 19 38,201~40,100 40,100 962 3,409 481 4,852
11 20 40,101~42,000 42,000 1,008 3,570 504 5,082
12 21 42,001~43,900 43,900 1,054 3,731 527 5,312
13 22 43,901以上 45,800 1,100 3,894 548 5,542

4.勞工職災自112年1月1日起，月投保薪資低於基本薪資26,400元，以26,400元計算。

勞保保費級距分攤表    112.01.01起適用

1.保險費計算公式:保險費以日計算，按月開單，不分大小月，每月概以30日為計算標準。

例如：被保險人於2月28日加保，當月應計收保險費為3天，而於30日或31日加保者，當月

份其應計收之保險費天數相同（均為1天）。

2.勞工保險普通事故保險費率自112年1月1日起由10.5％調整為11％，表列保險費金額係依

現行勞工保險普通事故保險費率11%，就業保險費率1%，按被保險人負擔20%，投保單位

負擔70%之比例計算。

3.(1)勞工職災費率本校目前職災費率為:0.10%，每年約10-11月左右告知明年職災費率。

   (2)月薪資總額超過45,800元以上者，請另行參照「勞工職業災害保險投保薪資分級表」加

    計職災保費。
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